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L'accueil ou le maintien du salarié ou de
I'apprenti RQTH en milieu professionnel

7 heures

420 euros par personne

tva non applicable




FORMATION
L'ACCUEIL OU LE MAINTIEN DU SALARIE OU DE

L'APPRENTI RQTH EN MILIEU PROFESSIONNEL

Prérequis : aucun

Public : L'ensemble des cadres, des collaborateurs et des personnels tous secteurs
confondus

Lieu :a déterminer

Accessible aux personnes handicapées :nous contacter

Formatrice :Florence Lopez

Objectifs :
» Connaitre les pathologies permettant d'envisager une RQTH
 Savoir identifier les possibles prétendants a la RQTH
o Connaitre I'administratif de la MDPH, les textes et la mise en application de 'OETH
et sur I'accessibilité des locaux
o Accompagner dans ses démarches les apprentis et les salariés
» Lever les craintes et les préjugés
o Connaitre les partenaires institutionnels
» Donner sa place dans I'entreprise aux apprentis et aux salariés
o Comprendre les fonctionnements de ses salariés et de ses collaborateurs
o Mettre en place des habilités sociales et des regles de vivre ensemble

Contenu :
1- Définition de la notion de handicap
2- La maladie et le handicap
3 - Les textes de loi et I'administratif-L'accessibilité des locaux
4- La RQTH : Définition et objectif.

5- Travailler en réseau- Les partenaires institutionnels

6- La place du salarié RQTH en milieu professionnel
7- Larelation a I'autre en fonction de ses singularités

Méthodes d’évaluation Méthodes pédagogiques
questionnaire pré et post évaluation. participe/active



